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1、 改革自评表
标注“★”为核心指标；标注“▲”为观测指标，2021-2022学年暂不作硬性要求。
	项目
	结论
	备注

	1★. 坚持全心全意服务同学，聚焦主责主业开展工作。未承担宿舍管理、校园文明纠察、安全保卫等行政职能。
	☑是
□否
	

	2. 工作机构架构为“主席团+工作部门”模式，未在工作部门以上或以下设置“中心”、“项目办公室”等常设层级。
	☑是
□否
	

	3. 工作人员不超过30人。
	☑是
□否
	实有17人

	4. 主席团成员不超过3人。
	☑是
□否
	实有 3 人

	5. 除主席、副主席（轮值执行主席）、部长、副部长、干事外未设其他职务。
	☑是
□否
	

	6. 工作人员为共产党员或共青团员。
	☑是
□否
	

	7. 工作人员中除一年级新生外的本专科生最近1个学期/最近1学年/入学以来三者取其一，学习成绩综合排名在本专业前30%以内，且无课业不及格情况；研究生无课业不及格情况。
	☑是
□否
	

	8. 主席团由学生（研究生）代表大会（非其委员会、常务委员会、常任代表会议等）或全体学生（研究生）大会选举产生。
	☑是
□否
	

	9★. 按期规范召开学生（研究生）代表大会或全体学生（研究生）大会。
	☑是
□否
	召开日期：2022.11.14

	10. 开展了春、秋季研究生会组织工作人员全员培训。
	☑是
□否
	

	11. 工作人员参加评奖评优、测评加分、推荐免试攻读研究生等事项时，依据评议结果择优提名，未与其岗位简单挂钩。
	☑是
□否
	

	12. 党组织定期听取研究生会组织工作汇报，研究决定重大事项。
	☑是
□否
	

	13★. 明确1名团组织负责人指导院级研究生会组织；聘任团委老师担任院级研究生会秘书长。
	☑是
□否
	

	14▲.研究生会工作机构应成立团支部，团支部书记由研究生会主席团成员担任。
	☑是
□否
	


二、二级研究生会组织架构表
	序号
	机构名称
	人数
	主要职责

	1
	主席团
	3
	全面负责研究生会工作，主持制定、执行和检查本届研究生会重大工作计划和有关规章制度。

	2
	办公室
	2
	对于开展的各项活动材料文件进行归档整理，在新学年开始负责招新，在每学年末进行年底总结。负责各物品借出归还的登记和对接。日常中负责研究生会全体会员的考勤和奖惩记录。

	3
	综合事务部
	3
	负责定期召开院研究生会联席会议;负责志愿者管理（人员登记）；负责对接相关部门，为研究生提供出国研修政策、就业信息。

	4
	调研部
	2
	日常调研以维护研究生群体的正当权益，了解同学思想动态，对研究生同学宿舍生活，校园生活进行及时沟通，搭建学院和研究生同学之间的沟通桥梁，推进校园文化建设。统筹大型活动研究生志愿者招募和管理工作。

	5
	学术部
	3
	带领同学进行学风建设，做学习的风向标，搭建研究生学术交流平台、促进研究生的学术积极性、开展研究生学术沙龙等一系列学术活动，及时做好导师与同学之间的桥梁，提升研究生学术氛围。

	6
	宣传部
	2
	配合各部门做好活动宣传，负责海报PPT、策划宣传、报道编辑等一系列工作。运营学院各新媒体平台。做好相关工作现场，发送有质量的图文新闻，给同学们更广阔的了解药学院研究生会的途径。

	7
	文体部
	2
	以开展丰富多彩的校园生活，营造良好校园文化氛围为目的。以增强同学们的身体素质、培养体育运动兴趣为宗旨，策划、组织和执行全校性群众体育活动和各种文艺类或趣味活动，展现研究生良好精神面貌和青年活动力。旨在提高同学们艺术修养，丰富研究生课余文化生活。


三、二级研究生会工作人员名单
	序号
	姓名
	政治面貌
	院系
	年级
	是否有课业
不及格

	1
	钱屹
	中共党员
	药学院
	2021级
	否

	2
	吴艳妮
	中共党员
	药学院
	2021级
	否

	3
	王杰
	共青团员
	药学院
	2021级
	否

	4
	黄俊熠
	中共预备党员
	药学院
	2021级
	否

	5
	郁雨婷
	共青团员
	药学院
	2021级
	否

	6
	岳佳嫄
	共青团员
	药学院
	2022级
	

	7
	王佳莉
	中共党员
	药学院
	2021级
	否

	8
	任远远
	中共党员
	药学院
	2022级
	

	9
	何徐佳
	共青团员
	药学院
	2022级
	

	10
	王杨
	中共党员
	药学院
	2022级
	

	11
	沈梦玲
	中共党员
	药学院
	2021级
	否

	12
	孙甜甜
	中共党员
	药学院
	2022级
	

	13
	彭秀芳
	共青团员
	药学院
	2022级
	

	14
	伞文清
	中共党员
	药学院
	2022级
	

	15
	葛明磊
	共青团员
	药学院
	2022级
	

	16
	郑宏威
	中共党员
	药学院
	2022级
	

	17
	周宇航
	中共党员
	药学院
	2022级
	


四、院级研究生会主席团成员候选人产生办法
学院研究生会主席团候选人和研究生会工作人员应当由班级团支部推荐，经学院团组织同意，由学院党组织确定。
五、院级研究生会主席团成员选举办法
一、根据《中华全国学生联合会章程》、《南通大学学生会、研究生会深化改革实施方案》（修订）的规定和有关要求，制定本选举办法。
二、选举时，参加选举的正式代表人数超过应到正式代表人数的三分之二方可进行。主席团采取差额选举办法产生。
四、大会选举采用无记名投票方式，采用人工读票、计票。
五、大会正式代表对候选人可以投赞成票、不赞成票或弃权票。
六、投票结束后，由监票人和计票人当场清点选票。
七、候选人得到的赞成票超过实到会正式代表半数方得当选。如果得赞成票超过半数的候选人多于应选名额，按得票数多少依次取足应选人数；如遇候选人得票数相等不能确定当选人时，应就票数相等的候选人重新投票，以得票多者当选；得票超过半数的候选人少于应选名额时，不足的名额可以在未当选的候选人中，重新选举。
八、划写选票要用黑色水笔，划写符号要准确，笔迹要清楚，无法辨认的部分无效。选票一经投出，不得再取回更改。
九、选举设计票人2名，监票人1名。计票人、监票人从不是候选人的大会正式代表中推选。计票人在监票人监督下进行工作。
十、投票时，各代表要服从工作人员指挥，按顺序依次进行，因故未到会的正式代表不能委托他人代为投票。
十一、本选举办法经大会通过后生效。
附则   本办法由本次大会通过后生效，由南通大学药学院研究生代表大会筹备工作领导小组负责解释。
六、院级研究生代表大会召开情况
（含召开时间、地点、代表数量、主要议程、宣传报道链接、现场照片等）
时间：2022.11.14
地点：药学院703会议室
代表数量：28人
主要议程：
1.听取并审议南通大学药学院研究生会工作报告；
2.选举产生南通大学药学院研究生会主席团；
3.选举产生南通大学第五届研究生代表大会常任代表会议常任代表。
宣传报道：https://phar.ntu.edu.cn/2022/1124/c1540a203264/page.htm[image: IMG_256]
七、院级研究生代表大会代表产生办法
代表产生必须按照民主集中制的原则，学院依据代表名额及构成要求酝酿代表候选人。在召开班级全体同学大会的基础上，民主推荐代表候选人初步人选，报学院研究生会。团委指导学院研究生会在民主推荐的基础上，按照多于代表名额20%的数量和构成要求，确定本选举单位代表候选人，报同级党组织同意后提交所在学院研究生大会、研究生代表大会或研究生代表会议进行选举。学院研究生会选举产生的正式代表，经大会代表资格审查小组审查通过，方可确认其正式代表资格。
八、主席团成员和工作部门负责人述职评议办法
南通大学药学院研究生会组织述职评议办法
 
第一章 总则
第一条 为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想特别是习近平总书记关于青年工作的重要思想，落实《学联学生会组织改革方案》（中青联发〔2017〕）《关于推动高校学生会（研究生会）深化改革的若干意见》（中青联发〔2019〕9号）《南通大学学生会（研究生会）深化改革实施方案》（通大团〔2020〕3号）相关要求，切实加强南通大学药学院研究生会（以下简称研究生会）制度化建设，激励研究生会工作人员的工作热情，支持和引导研究生会更好地服务青年学生成长成才，特制订本办法。
第二条 述职评议对象为南通大学药学院研究生会主席团成员。
第三条 主席团成员以学期为单位向述职评议大会述职。
第四条 述职评议内容包括对研究生会工作人员政治态度、道德品行、工作成效、学业情况、纪律作风以及可能存在的问题和改进措施等方面的全面客观综合评价。
第五条 南通大学药学院研究生会述职评议工作领导小组以本学院学生代表为主，学院团组织、学生工作办公室等共同参与。
第六条 为落实党委的全面领导、增强团委的具体指导，保障研究生会工作人员考核工作公开、公平、公正进行，特成立南通大学药学院研究生会述职评议工作领导小组，由院党委学生工作部、院团委、学生代表等人员构成。
第二章 述职评议程序
第七条 各述职人就任职期间政治态度、道德品行、工作成效、学业情况、纪律作风以及可能存在的问题和改进措施等方面进行口头述职。
第八条 口头述职要求述职人于述职评议大会现场做述职汇报。内容要求密切结合研究生会职能定位，须包含个人简介、工作总结和工作设想三个部分，结合思想引领、成长成才、权益维护、内部建设等与所在岗位工作相关内容展开。
第九条 述职评议大会结束后，述职评议工作领导小组填写述职评议评分表，根据述职人现场述职情况及工作实际状况评价打分。
第三章 述职评议细则
第十条 述职人得分由学生代表评分（40%）、院团委评分（20%）、学生工作处评分（20%）、部门负责人评分（10%）和主席团内部互评（10%）五部分构成。
第四章 述职评议结果
第十一条 南通大学药学院研究生会述职评议工作领导小组根据述职人述职评议评分表情况形成最终的综合评价结果。评价结果分为优（100分-85分）、良（85分-70分）、合格（70分-60分）、不合格（60分-0分）四个等级。评议结果在全院范围内进行公式。
第十二条 建立以服务和贡献为导向的激励机制，评价结果将作为研究生会工作人员奖惩考评及选拔任用的重要依据。综合评价等级获得良及以上的研究生会工作人员在评奖评优、测评加分等事项时择优提名，不与其岗位简单直接挂钩。
第十三条 评价结果为优在综合测评德育分中加1分；评价结果为良的在综合测评德育分中加0.5分。
第十四条 评价结果为不合格的或有违纪违法行为的研究生会工作人员，院党委学生工作部、团委将调查核实，按规定和程序及时予以劝退、免职或罢免。
第十五条 述职人员根据述职评议大会提出的意见建议，认真制定改进方案，将改进措施列入下一学期研究生会工作计划，认真落实。
第五章 附则
第十六条 本办法由南通大学药学院研究生会负责解释。
第十七条 本办法自发布之日起执行。
南通大学药学院研究生会
2022年12月
九、学院团委指导研究生会主要责任人
	类别
	姓名
	是否为专职团干部
	备注

	分管院研究生会的团组织负责人
	卫永霞
	是
	

	院研究生会秘书长
	卫永霞
	是
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